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PRIORIDADES ESTRATEGICAS

Trabajos Clave para 2018-2019

Aprendizaje, Responsabilidad y Resultados Colahoraciones y Participacidn de la Comunidad

» Continuar la colaboracion con KID Museum

» Establecer colaboraciones en areas de enfoque profesional en la comynidad

» Ampliar "College Tracks™ y el programa Alcanzando Excelencia y Exito
Universitario (ACES, por sus siglas en inglés)

» Ampliar el programa de universitario intermedio y temprano

» Expandir programas en ciencia de la computacion, codificacion y robdtica

» Alinear y mejorar el curriculum, la instruccion, las evaluaciones y el
aprendizaje profesional en Matematicas y Alfabetizacion/Lectoescritura

» Aumentar el nimero de Escuelas con lgualdad de Oportunidades

» Residefiar programas alternativos, caminos en linea hacia la graduacion y
recuperacion para evitar el abandono de estudios

» Expandir el acceso a instruccion enriquecida y acelerada para mas estudiantes

» Implementar una iniciativa de artes en la zona norte del condado

» Aumentar los caminos para oportunidades profesionales en Ciberseguridad,
Seguridad Pablica/Técnicos de Emergencias Médicas (EMT, por sus siglas en
inglés)/Academia de Bomberos, Ciencia Agricola y Aviacion

» Implementar Finance Park en colaboracidn con Junior Achievement en Thomas
Edison HS of Technology

» Ampliar programa de inmersidn bidireccional (dual) en idiomas a mas escuelas
elementales

» Analizar enfoques a exposicion lingiiistica en la escuela elemental

» Ampliar el acceso al Sello de Bilingtiismo de Maryland

» Ampliar el programa de verano BELL (Building Educated Leaders for Life)
(desarrollando lideres bien formados para toda la vida)

» Implementar el programa de ciclo escolar prolongado en dos escuelas
elementales a partir de julio 2019

» Lanzar programa de recuperacion educativa

» Expansion de la iniciativa de justicia restaurativa

» Continuar apoyando programas extracurriculares focalizados en el rendimiento
en todas las escuelas de ensefianza media y escuelas secundarias

PRESUPUESTO OPERATIVO PARA EL ANO FISCAL 2019

Capital Humano

» Continuary ampliar el trabajo de esfuerzos de reclutamiento, contratacion
y retencién en MCPS a nivel de distrito escolar y a nivel de escuela

» Aumentar/mejorar los caminos para que Profesionales de Apoyo ocupen
puestos de maestros/as

» Proveer oportunidades de promocidn para los Profesionales de Apoyo

Excelencia Operativa

» Actualizar, optimizar y mejorar sistemas para mayor eficiencia en
presupuesto, finanzas y recursos humanos

» Implementar iniciativas de mejoras en las operaciones comerciales
en las escuelas

» Restructurar el apoyo a las escuelas por parte de la oficina central

Gastos Cambios para el Aiio Fiscal 2019
(en millones)
Presupuesto del Afio Fiscal 2018 $2.52 Mil Millones Matricula/Crecimiento 1449
Presupuesto del Afio Fiscal 2019 $2.60 Mil Millones Nueva Escuela/Nuevo Grado 322
Diferencia $77.16 Millones Continuidad de Salarios 33.68
Beneficios y Seguro para los Empleados 121
Oy
~n Inflacién/Otro 6.57
N .
- Trabajos Clave 16.12
[ | Cambios/Realineamientos (10.43)
y A
Subvenciones/Iniciativas/Otros Cambios 3.59
FY 2 0 1 8 FY 2 0 ] 9 Costos No Recurrentes (1.35)

Aumento Total del Presupuesto $77.16 Millones

Para mas informacion, visite la pagina de Internet de "MCPS Budget Information” (Informacion sobre el Presupuesto de MCPS): www.montgomeryschoolsmd.org/departments/budget/
Para proveer sus comentarios/sugerencias sobre la propuesta de presupuesto operativo, ingrese a: www.MCPSBudgetFeedback.org
Actualizado June 2018



