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PRIORITES STRATEGIQUES

Travaux Clés pour 2018-2019

Apprentissage, Responsabilité, et Résultats

» Etendre les programmes en informatique, codage, et robotique

» Harmoniser et améliorer le programme d'études, I'enseignement, I'évaluation, et
la formation professionnelle en Mathématiques et Alphabeétisation

» Accroitre le Nombres d Ecoles qui Offrent des Chances Egales de Scolarisation

» Repenser les programmes alternatifs, les voies d'obtention de diplome en ligne,
et la récupération de décrochage scolaire

» Etendre 'acces 4 I'enseignement enrichissant et accéléré 4 un plus grand
nombre d'éleves

» Mettre en ceuvre une initiative artistique au nord du comté

» Accroitre des voies d'opportunités professionnelles en Cybersécurité, Sécurité
Publique/Services Médicaux d Urgence (EMT)/Académie de Pompier, Sciences
Agricoles, et Aviation

» Mettre en euvre Finance Park a travers un partenariat avec Junior Achievement
et Thomas Edison High School of Technology

» Etendre limmersion bilingue 4 des écoles élémentaires supplémentaires

» Explorer des approches a I'exposition aux langues dans les niveaux élémentaires

» Etendre I'accés au Cachet de Bialphabétisation du Maryland

» Etendre le programme d'été BELL (Building Educated Leaders for Life)

» Mettre en euvre un programme d'année scolaire prolongée a deux écoles
élémentaires a partir de juillet 2019

» Lancer un programme de récupération scolaire

» Etendre l'initiative se rapportant 3 la justice réparatrice

» Continuer a soutenir des programmes parascolaires qui ciblent
I'accomplissement a tous les colleges et lycées

Partenariats et Engagement avec la Communauté

» @ontinuer e partenariat avec KID Museum

» Etablir des partenariats dans des domaines communautaires axés sur les
carrieres

» Etendre les programmes “College Tracks™ (Parcours Universitaires) et ACES
(Atteindre I'Excellence et la Réussite au Niveau Académique)

» Etendre le programme d'acces anticipé/intermédiaire a l'université

Capital Humain

» Continuer et étendre le travail au niveau du district/des écoles dans les efforts
de recrutement, d'embauche, et de rétention

» Accroitre et améliorer des voies pour que les Professionnels de Soutien
deviennent enseignants

» Fournir des opportunités de promotion pour les Professionnels de Soutien

Excellence Opérationnelle

» Mettre a jour, rationnaliser, et améliorer des systemes pour une meilleure
efficacité dans la Budgétisation, la Finance, et les Ressources Humaines

» Mettre en ceuvre des initiatives d'amélioration pour les opérations commerciales
dans les écoles

» Réorganiser le soutien pour les écoles au bureau central

BUDGET OPERATIONNEL DE L'ANNEE FISCALE 2019

Dépenses
Budget de I'AF 2018 $2.52 Milliards
Budget de I'AF 2019 $2.60 Milliards

Y 2018 9 Y 2019

Changements pour I'AF 2019 (en Millions)

Inscriptions/Croissance 1449

Nouvelle Ecole/Nouveau Grade 322

Continuation du Salaire 33.68
Avantages Sociaux et Assurance des .21

Employés

Inflation/Autre 6.57

Travaux Clés 16.12

Modifications/Ajustements (1043)
Bourses/Entreprise/Autres Changements 3.59

Coilts Extraordinaires (135

Augmentation Totale du Budget $71.16 Millions

Pour en savoir plus, visitez le site web de MCPS Budget Information a: www.montgomeryschoolsmd.org/departments/budget/

Faire part de vos commentaires sur le budget opérationnel proposé ici: www.MCPSBudgetFeedback.org
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